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SOSYAL UYGUNLUK BEYANI

Olcay Etiket ve Ambalaj olarak; faaliyetlerimizi yiritiirken ulusal mevzuata, uluslararasi
calisma standartlarina ve etik is prensiplerine uygun hareket etmeyi taahhiit ederiz.

Bu kapsamda;

e Yasal Uyum; 4857 sayili is Kanunu basta olmak tizere yurtrliikteki tiim calisma mevzuatina
uygun hareket ederiz.

e Zorla ve Zorunlu Calistirma; Hichir sekilde zorla, baski altinda veya géniilsiiz calistirma
uygulamalarina izin verilmez.

e Cocuk isci Caishrmama; Yasal yas sinirinin altinda caligan istihdam edilmez. Geng calisanlar
icin yasal diizenlemelere uygun hareket edilir.

o Aynmalhgin Onlenmesi; Dil, din, irk, cinsiyet, yas, siyasi goris veya benzeri sebeplerle
ayrimcilik yapilmaz.

o Ucret ve Calisma Saatleri; Ucretler yasal asgari ticret ve ilgili mevzuata uygun olarak 6denir.
Calisma saatleri ve fazla mesai uygulamalari yasal diizenlemelere uygundur.

o is Saghg ve Giivenligi; Calisanlarimiz igin giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglanir, gerekli
Onleyici tedbirler alinir.

e Cevre; Auklarin mevzuata uygun sekilde ayrigtirilir ve bertaraf edilir. Tehlikeli kimyasallar
giivenli kosullarda depolanir. Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanimi hedeflenir. Cevresel
yikimlilikler diizenli olarak takip edilir.

¢ Sendika ve Orgiitlenme Ozgiirliigii; Calisanlarin yasal cercevede sendikaya iiye olma ve toplu
sOzlesme haklarina saygi gosterilir.

e Taciz ve K6tii Muamelenin Onlenmesi; Fiziksel, psikolojik veya sozlii taciz ve kétii muameleye
kesinlikle miisamaha gosterilmez.

o s Etigi; Riisvet, yolsuzluk ve usulsiizliiklere karsi sifir tolerans gosterilir. Gizli bilgilere saygi
gosterilir. Tim ticari islemler geffaf ve kayith yurutilir. Cikar ¢atismalarindan kaginilir.

Olcay Etiket ve Ambalaj olarak sosyal uygunluk ilkelerimizi stirekli gelistirmeyi ve paydaslarimizdan da
bu prensiplere uyum bekledigimizi beyan ederiz.
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